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Resumen

Abstract

Los docentes actuales reciben en sus aulas a
estudiantes con diversas condiciones, como el
autismo. Es esencial que cuenten con las
herramientas necesarias para ofrecer una educacion
de calidad. Es crucial comprender como perciben los
docentes sus habilidades para incluir a estudiantes
con autismo, un concepto conocido como
autoeficacia. Este estudio establece como objetivo
analizar el nivel percibido de autoeficacia de los
docentes para ensefar a estudiantes con autismo en
aulas inclusivas en Paraguay y examinar la fiabilidad
y validez de la escalada traducida y adaptada para
este propdsito. En cuanto a la metodologia, es una
investigacién observacional, cuantitativa, de alcance
exploratorio, transversal y no experimental.
Participaron 121 docentes de diversas regiones de
Paraguay. Los resultados muestran que el 53.4%
percibe su autoeficacia como media, mientras que el
5.9% la considera baja. Esto refleja una falta de
confianza en sus habilidades para ensefar a
estudiantes con autismo, especialmente en el uso de
estrategias de evaluacién y la implementacion de
practicas basadas en evidencia. El instrumento
adaptado demostro ser confiable para
investigaciones. Teniendo en cuenta los hallazgos, es
relevante indicar que la autoeficacia docente es vital
para la inclusion efectiva de estudiantes con autismo.
Se recomienda proporcionarles herramientas y
apoyos adicionales para mejorar sus habilidades en
la inclusién de estos estudiantes en aulas regulares.

Palabras clave: Autoeficacia docente, autismo,
educacion inclusiva, Paraguay.

Current teachers receive in their classrooms students
with diverse conditions, such as autism. It is essential
that they have the necessary tools to provide a quality
education. Understanding how teachers perceive their
own abilities to include students with autism, known as
self-efficacy is crucial. The objective of this study is to
analyze the perceived level of self-efficacy of teachers
for teaching students with autism in
classrooms in Paraguay, and to examine the reliability
and validity of the translated and adapted scale
developed for this purpose. Regarding methodology,
this is an observational, quantitative, exploratory,
cross-sectional, and non-experimental study. A total
of 121 teachers from different regions of Paraguay
participated. The results show that 53.4% perceive
their self-efficacy as medium, while 5.9% consider it
low. This reflects a lack of confidence in their abilities
to teach students with autism, particularly in the use of
assessment strategies and the implementation of
evidence-based practices. The adapted instrument
proved to be reliable for research purposes.
Considering these findings, it is important to
emphasize that teacher self-efficacy is vital for the
effective inclusion of students with autism. It is
recommended to provide teachers with additional
tools and supports to strengthen their skills in
including these students in inclusive settings.

inclusive

Keywords: Teacher self-efficacy, autism, inclusive
education, Paraguay.
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Introduccién

La Educacién Inclusiva se posiciona como un pilar
fundamental en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda
2030, en particular el ODS 4 que refiere a la
Educacion de calidad como derecho fundamental que
garantiza el acceso equitativo a la educacion para
todos los estudiantes sin importar su condicién ya sea
una discapacidad o situacién de vulnerabilidad
(UNESCO, 2015). Este enfoque va mas alla de la
mera inclusién fisica en las aulas, requiriendo un
compromiso integral de diferentes actores con
diversos aspectos, que incluyen la infraestructura
adecuada, la disponibilidad de recursos, la
orientacién y el apoyo profesional, el respaldo activo
de las familias, entre otros. Adicionalmente, uno de
los ejes centrales que sustenta el éxito de la
educacion inclusiva es la capacidad de los
educadores para satisfacer las necesidades
especificas de los estudiantes que enfrentan desafios
particulares, como aquellos que se encuentran en el
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

El autismo es una condicién de origen neurobioldgico
gue se puede identificar por la presencia de déficits
sociales y de comunicacion, que incluyen dificultades
en la comunicacién no verbal, dificultad para lidiar con
el cambio, intereses fijos y comportamientos
repetitivos, junto con hipersensibilidad a los estimulos
ambientales (American Psychological Association,
2013). La prevalencia del autismo no se considera
relacionada con origenes raciales o étnicos ni con el
estatus socioecondémico (Christensen et al., 2016). En
los EE. UU., se estima que la prevalencia del autismo
es de 1 de cada 31 nifios (Maener et al., 2023). En
cuanto a la prevalencia a nivel global del autismo,
Elsabbaght et al., (2012) reportan que esta condicién
se presenta en 62 de cada 10,000 individuos. Esta
alta prevalencia significa que es probable que en cada

grado en el sistema educativo regular estén
matriculados uno o mas estudiantes con TEA.
Diversas investigaciones sugieren que los

estudiantes con autismo pueden enfrentar maltiples
desafios dentro del entorno escolar. Entre ellos se
destacan situaciones de bullying (Johansson, 2014),
la falta de ajustes razonables en los programas

curriculares que respondan adecuadamente a sus
necesidades de aprendizaje (Larcombe et al., 2019),
asi como la exposicibn a entornos ruidosos y
sobrepoblados que impactan negativamente en su
regulacion emocional y conductual (Humphrey &
Lewis, 2008).

Del mismo modo, autores como Larcombe et al.,
(2019) indican que la falta de formacién de los
docentes en practicas efectivas para estudiantes con
TEA en ocasiones resulta en practicas educativas que
no propician la inclusion, méas bien promueven
practicas estereotipadas, por estas razones es
importante explorar la percepcion de los educadores
sobre sus propias habilidades para alcanzar los
objetivos y realizar las actividades necesarias
conducentes a una inclusion efectiva es una cualidad
fundamental para garantizar que los estudiantes en el
espectro autista puedan tener un desarrollo adecuado
en el aula.

La percepcién que una persona tiene sobre sus
propias capacidades se conoce como autoeficacia, un
concepto desarrollado por Bandura (1997) que hace
referencia a la creencia en la propia capacidad para
afrontar y manejar situaciones especificas. Esta
creencia se construye a partir de distintas fuentes:
experiencias de dominio o logro, aprendizaje vicario,
persuasion verbal y estados fisiolégicos o
emocionales. La autoeficacia influye
significativamente en el funcionamiento cognitivo,
afectivo y conductual del individuo. Cuando esta
percepcion es baja, puede generar consecuencias
negativas para la salud mental, especialmente
sintomas depresivos (Roman Palacios, 2020) y
ansiedad (Tahmassian & Jalali, 2011; Morales-
Rodriguez & Pérez-Marmol, 2019).

En el caso de los docentes, este constructo adquiere
aln mas relevancia, ya que puede tener una relacién
directa con la satisfaccion laboral (Ortan et al., 2021;
Tarkoglu et al., 2017) y una relacioén inversa con el
burnout (Fathi et al., 2021). Particularmente, en los
docentes que trabajan con estudiantes con autismo
se observa que la autoeficacia relacionada con la
capacidad de enseflar a este grupo esta
significativamente relacionada con el compromiso
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docente y los resultados positivos en los estudiantes
(Love et al., 2020).

Los educadores que trabajan con estudiantes con
autismo deben contar con un conjunto amplio de
competencias, que no solo abarque el dominio de su
area disciplinar, sino también la comprension
profunda de las necesidades académicas,
emocionales y conductuales de estos alumnos. Entre
sus responsabilidades se incluyen el monitoreo
constante del progreso, la elaboracién de planes
educativos individualizados que se ajusten a las
capacidades del estudiante y que, a su vez, cumplan
con los estandares establecidos por la institucion
educativa y el Ministerio de Educacién y Ciencias
(MEC).

Estos multiples requerimientos pueden generar en el
docente una sensacion de sobrecarga, al percibir que
sus habilidades no estan plenamente alineadas con
las demandas del contexto o con las expectativas de
las familias.

En el contexto paraguayo, el MEC aprob6 en 2018 los
“Lineamientos para un sistema educativo inclusivo en
Paraguay” por Resolucion Ministerial N.°© 17267
(Ministerio de Educacion y Ciencias [MEC], 2018),
cuyo proposito es orientar la implementacion de
practicas inclusivas en el sistema educativo. Sin
embargo, este documento no especifica con claridad
cémo aplicar dichas practicas a estudiantes con
autismo, lo cual deja un vacio importante en términos
de lineamientos concretos y estrategias adaptadas a
este colectivo (MEC, 2018).

En 2018, el MEC, junto con la Organizacion de los
Estados Americanos y la Universidad Iberoamericana,
implementd un curso de formacién docente centrado
en la educacion inclusiva. El curso tuvo una duracion
de cinco meses y contd con un total de 360 horas de
capacitacién (Agencia de Informacion Paraguaya,
2018; Organizacion de los Estados Iberoamericanos,
2018). Aunque este curso capacité a 1100 docentes, la
poblacién de docentes capacitados sigue siendo muy
limitada en comparacion con el numero total de
docentes en Paraguay, que asciende a 75.868 solo en
la educacién escolar basica (Ministerio de Educacion y
Ciencias, 2023, Organizacion de
Iberoamericanos, 2018).

los Estados

En un estudio cualitativo con padres de hijos con
autismo en Paraguay, los participantes reportaron
una brecha significativa en la formacién docente para
brindar una educacion de calidad a sus estudiantes
con TEA, lo que limita la capacidad de los educadores
para brindar una atencién individualizada y efectiva a
los estudiantes en el aula inclusiva (Rodas Jara et al.,
2023). La formacién docente y el acceso a programas
de capacitacién son factores que pueden influir en la
autoeficacia de los docentes para abordar la
educacion inclusiva y la atencién de estudiantes con
TEA en el aula. Por lo cual, la disponibilidad y el
alcance de estas oportunidades de formacién pueden
tener un impacto directo en la percepciéon de
autoeficacia de los docentes en este contexto. Estos
antecedentes se destacan al compararse con el
estudio realizado con docentes, Vazquez de Cafiete
et al. (2024) en Alto Parana, donde el 89 % de los
docentes reporté carencia de herramientas basicas
para atender a estudiantes con discapacidad,
incluyendo autismo. La investigacion también sefialé
tres elementos clave para una infraestructura
efectiva: recursos fisicos especializados, plataformas
digitales con contenidos locales y sistemas de
distribucion orientados a é&reas rurales, junto con
capacitacion en su uso y mecanismos de evaluacion
continua.

Considerando que la autoeficacia docente
desempenfa un rol fundamental en la inclusién efectiva
de estudiantes con autismo en el aula, se hace
evidente la necesidad de estudiar esta variable en el
contexto paraguayo, donde, hasta donde se tiene
conocimiento, no existen investigaciones previas que
aborden especificamente esta tematica.

En este sentido, el presente estudio tiene como
objetivo analizar la autoeficacia percibida de docentes
paraguayos en relacion con las practicas
pedagdgicas utilizadas para la inclusion educativa de
estudiantes con TEA, asi como evaluar la fiabilidad y
validez de un instrumento previamente desarrollado
en inglés y traducido/adaptado al castellano para este
proposito.

Dada la relevancia del tema, se espera que los
resultados obtenidos contribuyan con evidencia
empirica para el disefio de politicas publicas
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educativas y el desarrollo de programas de formacién
docente, orientados a fortalecer las competencias
pedagdgicas en contextos de educacién inclusiva.

Metodologia

El presente estudio corresponde a una investigacion
cuantitativa, de corte transversal, con un nivel de
conocimiento exploratorio y no experimental, ya que
las variables de la investigacibn no
manipuladas (Hernandez Sampieri et al.,, 2010).
Considerando las caracteristicas de la poblacion que
contempla este estudio se utilizo el
intencional no probabilistico en cadena, también
conocido como muestreo bola de nieve (Rumirill,
2011), este enfoque permite identificar a participantes
gue cuentan con las caracteristicas deseadas; en este
caso, docentes de Paraguay que imparten ensefianza
en aulas regulares o inclusivas.

fueron

muestreo

En el estudio han participado 121 docentes, de los
cuales la mayoria pertenece al género femenino
(85,1%) y en un menor porcentaje de participantes al
género masculino (14,9%). El 95% de los sujetos
participantes en este estudio ejercen la docencia en
instituciones publicas, un 43% se desempefian en el
nivel medio, en tanto que, en el nivel inicial, un 19%,
ademas de un 17% en el primero y segundo cicloy en
el tercer ciclo un 15%. Con relaciéon a la formacién
académica, el 63,64% de los docentes cuentan con el
perfil requerido por la direccibn de educacion
inclusiva. El tipo de capacitacion en el que los
docentes han participado con mayor frecuencia es
taller (30,38%). En cuanto a la antigliedad laboral, el
grupo de docentes se puede indicar que con mayor
antigiiedad ejerciendo conforman el 30, 6% de los que
tienen mas de 20 afios de servicio, lo que refleja una
amplia experiencia en el campo de la docencia.
Adicionalmente, se resalta que el 26,4% corresponde
a docentes con antigliedad de entre 15 a 20 afios y
los grupos con menos de 10 afios representan una
minoria, indicando esto que quienes forman parte de
este porcentaje es relativamente novel en la profesion
como educador.

El instrumento fue aplicado a 121 docentes de
Paraguay en servicio y con experiencia con
estudiantes con autismo en el aula inclusiva. Para la
recoleccion de datos se utilizé6 una escala adaptada

(Hastings y Brown, 2002), la escala original tiene 5
items, sin embargo, para esta investigacion se
incorporaron dos items mas. En cuanto al disefio y
adaptacion del instrumento en primer lugar los dos
primeros autores del presente estudio seleccionaron
los items de la escala de Hastings y Brown (2002)
adaptandola a una métrica a ser utilizada en esta
investigacion, después el instrumento fue revisado
por dos expertos, modificando el instrumento con la
sugerencia de los revisores. Posteriormente, se aplico
la encuesta con 10 docentes con caracteristicas
parecidas a la muestra final.

El instrumento final adaptado evalla especificamente
la autoeficacia teniendo en cuenta aspectos como
satisfaccion del docente con su metodologia utilizada,
eficacia de la forma de ensefianza, adecuaciones
curriculares, diversidad en la evaluacion, estrategias
de aprendizaje y su autoconfianza para ensefar a
estudiantes con TEA en el aula regular.

Se realizd la codificaciéon de la respuesta de los
participantes utilizando el programa SPSS (versién
25). Para determinar el nivel de la autoeficacia
percibida del profesorado se ha recodificado las
variables de la escala agrupandolas en una sola
mediante la sumatoria. La nueva variable “nivel de
autoeficacia percibida” ha sido a su vez recodificada
en tres categorias que son baja, media y alta.
Ademés, se llevd a cabo un Analisis Factorial
Exploratorio AFE para generar la estructura de un
modelo tedérico y evaluar los valores de las cargas
factoriales en los items que componen la escala.
Existen otros datos psicomeétricos disponibles de esta
escala que ha sido utilizado con docentes y padres,
pero sin traduccion y adaptacion al castellano. En
investigaciones existentes se encontré que tiene un
excelente nivel de consistencia interna, Cronbach
alpha= .94, (Hastings y Brown, 2002).

En la tabla 1, se reporta el valor de alfa de Cronbach
> 0.90, indicando de esta manera una fiabilidad
excelente o alta del instrumento utilizado (George &
Mallery, 2003). La escala traducida al espafiol y
utilizada en esta investigacion obtuvo un coeficiente
Alfa de Cronbach de 0,924, lo cual representa un nivel
alto de consistencia interna entre los items. Este
resultado indica que los reactivos utilizados son
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altamente coherentes y miden un mismo constructo
relacionado con la percepcién docente sobre la
inclusion de estudiantes con autismo.

Tabla 1. Fiabilidad del instrumento.

Indicador Resultado
Alfa de Cronbach 0,924
NUmero de items 7

Nivel de coherencia conceptual Alto

El estudio fue aprobado por el Comité de Etica de la
Universidad Santa Clara de Asis. Siguiendo los
lineamientos de practicas éticas en la investigacion
(APA, 2013), esta investigacion se llevo a cabo previa
obtencién del consentimiento de los docentes
invitados a participar en la investigacion.

A cada participante se le proporcioné un folleto
informativo y otorgé su consentimiento informado
antes de su inclusion en el estudio. Adicionalmente,
se garantizd la participacion voluntaria, y la
confidencialidad de la identidad y de los datos de los
participantes del estudio.

Estadisticos descriptivos generales

Segun los resultados que se ilustran en la tabla 2, una
parte significativa de los docentes considera que su
autoeficacia percibida esta en el nivel medio (56.2%),
lo que sugiere una confianza moderada. Sin embargo,
un porcentaje importante (37.2%) se siente altamente
seguro en su capacidad para ensefiar a estudiantes
con TEA. En contraste, un pequefio grupo (6.6%)
reporta tener baja autoeficacia.

La tabla 3 detalla los hallazgos del nivel de
autoeficacia percibida por item, la misma sugiere que
los docentes se muestran moderadamente
satisfechos con las metodologias utilizadas y con
confianza en su capacidad para implementar
practicas basadas en evidencias y ajustar estrategias
para los estudiantes con TEA. Sin embargo, hay un
porcentaje considerable que se siente menos
preparado, especialmente en el uso de estrategias de
evaluacion (11.6%) y en la implementacion de
practicas basadas en evidencias (9.1%).

Tabla 2. Distribucion del nivel de autoeficacia
percibida de los Docentes.

Nivel de Autoeficacia Frecuencia Porcentaje

Resultados !

. L . Baja 8 6.6%
En este estudio participaron 121 docentes de diversas
regiones de Paraguay. En esta seccion se presentan ~ Media 68 56.2%
los hallazgos de los analisis descriptivos e Alta 45 37.2%
inferenciales alineados al objetivo establecido en la Total 121 100%
investigacion.

Tabla 3. Nivel de autoeficacia percibida por item.

item Baja (%) Moderada (%) Alta (%) Total
1. Satisfaccion con la metodologia de ensefianza para estudiantes con TEA  19.8% 65.3% 14.9% 121
2. Confianza para ensefiar a estudiantes con TEA 20.6% 58.7% 20.7% 121
3. Percepcion de efectividad de las técnicas de ensefianza/apoyo 14.1% 66.1% 19.8% 121
4. Realizacion de ajustes curriculares para estudiantes con TEA 17.4% 59.5% 23.1% 121
5. Capacidad para utilizar diferentes estrategias de evaluacion 11.6% 54.6% 33.8% 121
6. Capacidad para emplear estrategias alternativas (manejo conductual) 7.4% 55.4% 37.2% 121
7. Confianza para implementar practicas basadas en evidencias 9.1% 60.3% 30.6% 121
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Validez del Constructo

La validez de la escala fue evaluada mediante el
Analisis Factorial Exploratorio (AFE), con el propdsito
de identificar la estructura latente de los items y
determinar su agrupacion en uno o mas factores. El
andlisis se realiz6 en el software SPSS utilizando el
método de extraccion de componentes principales,
sin aplicar rotacion, ya que se buscaba explorar la uni
dimensionalidad del instrumento. Se aplicé el criterio
de Kaiser para la retencion de factores, considerando
Unicamente  aquellos con valores  propios
(eigenvalues) mayores a 1. Asimismo, se examino el
porcentaje de varianza acumulada explicada por los
factores retenidos, las cargas factoriales de cada item
y la matriz de componentes, lo cual permitié evaluar
la coherencia interna y la agrupacion teorica de los
reactivos.

Los resultados del AFC expuestos en la tabla 4
sustenta que todos los items de la escala cargaron en
un Udnico componente, indica que el
instrumento traducido al espafiol posee
estructura unidimensional coherente con el constructo
tedrico propuesto Estos resultados ofrecen evidencia
empirica favorable sobre la validez de constructo de
la escala, al confirmar que los items miden una misma
dimensién relacionada con la autoeficacia percibida
un docente para la inclusién educativa de estudiantes
autismo.

lo cual
una

Latabla 5 ilustra los hallazgos sobre las variables que
pueden predecir la autoeficacia del docente, los datos
visualizados sugieren que la antigiiedad laboral tiene
una relacién positiva significativa con la autoeficacia,
es decir, los docentes con més afios de experiencia
tienen una mayor probabilidad de reportar una
autoeficacia mas alta (Exp(B) = 1.23, p = 0.02). En
cuanto a tipo de formacion (talleres) también predice
positivamente una mayor autoeficacia (Exp(B) = 2.12,
p = 0.01), lo que indica que los docentes que
recibieron formacion en talleres tienen mas
probabilidades de tener una autoeficacia alta, y el
nivel educativo no predice significativamente la
autoeficacia percibida (p = 0.55), lo que sugiere que
el nivel educativo no tiene un impacto considerable en
la autoeficacia de los docentes.

Tabla 4. Analisis factorial exploratorio de la escala

item Componente

1. Satisfaccion con la metodologia de ,145
ensefianza a estudiantes con TEA

2. Confianza en la ensefianza al alumnado ,165
con TEA

3. Eficacia de la forma de ensefianza al ,158
alumnado con TEA

4. Ajustes Curriculares para alumnos con ,160
TEA

5. Diversidad en las evaluaciones con ,163
estudiantes TEA

6. Estrategias alternativas para facilitar el , 157
aprendizaje

7. Confianza en su conocimiento de las ,169

practicas basadas para estudiantes con
autismo

Tabla 5. Regresion logistica para predecir la autoeficacia percibida.

Variable Predictora B Error Estandar Exp (B) Valor p Intervalo de Confianza
(95%)
Antigliedad Laboral 0.21 0.08 1.23 0.02 [1.05, 1.43]
Nivel Educativo -0.15 0.25 0.86 0.55 [0.45, 1.29]
(1 = Medio, 0 = Otro)
Tipo de Formacion 0.75 0.30 2.12 0.01 [1.17, 3.86]
(1 = Taller, 0 = Otro)
Constante -1.25 0.45 0.29 0.005
. ., estudiantes con autismo, junto con la validacion de un
Discusion

El presente estudio analizé la autoeficacia percibida
por docentes paraguayos en la inclusion educativa de

instrumento adaptado al contexto local. Los
resultados revelan que la mayoria de los docentes
(53.4%) percibe su autoeficacia en un nivel medio, lo
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gue sugiere una confianza moderada en sus
capacidades, pero con areas criticas por fortalecer,
como el uso de estrategias
diversificadas y la implementacién de précticas
basadas en evidencia.

de evaluacién

Estos hallazgos coinciden con estudios
internacionales que vinculan la autoeficacia docente
con la calidad de la inclusién (Larcombe et al., 2019)
y destacan su relacién con variables como el
compromiso profesional (Fathi et al., 2021), la
resiliencia (Love et al., 2020) y la reduccion del estrés
laboral (Li, 2023).

En Paraguay, aunque el Ministerio de Educacién y
Ciencias (MEC, 2023) ha impulsado capacitaciones
en inclusién, su cobertura es limitada (ej. 1,000
docentes formados frente a 75,000 en servicio). Esta
brecha explica, en parte, las dificultades reportadas
por las familias de estudiantes con autismo, quienes
perciben insuficiente apoyo pedagégico (Rodas-Jara
et al., 2023). La discrepancia entre la autopercepcion
docente y la experiencia de las familias subraya la
necesidad de politicas mas integrales, que combinen
formacion especializada, recursos accesibles vy
evaluacion sistematica de resultados (Ainscow, 2020;
Florian & Beaton, 2021).

El instrumento adaptado demostr6 excelente
fiabilidad (a = .924) y validez unidimensional,
respaldando su uso en contextos hispanohablantes.
Este aporte es relevante para futuras investigaciones,
especialmente en paises con desafios similares en
formacion docente (Gomez-Mari et al., 2022). No
obstante, el estudio tiene limitaciones: (1) muestreo
no probabilistico, que restringe la generalizacion; (2)
predominio de docentes con formacién previa en
inclusién, lo que podria sesgar los resultados; y (3)
disefio transversal, que impide inferir causalidad.

Para superar las limitaciones identificadas en este
estudio, se sugiere impulsar tres ejes fundamentales
de investigacion futura. En primer lugar, seria valioso
desarrollar estudios con muestras representativas
gue incorporen docentes de distintos niveles de
experiencia y formacién, empleando estrategias de
muestreo estratificado que permitan generalizar los
hallazgos a todo el sistema educativo paraguayo
(Sharma & Sokal, 2023).

En segundo término, la adopcién de metodologias
mixtas podria enriquecer significativamente la
comprension de las practicas docentes, combinando
datos cuantitativos con analisis cualitativos que
exploren en profundidad su impacto real en los
estudiantes con TEA (Creswell & Plano Clark, 2023).
Finalmente, se recomienda implementar
investigaciones longitudinales para evaluar cémo
programas estructurados de mentoria y coaching
docente pueden potenciar la autoeficacia en el
tiempo, siguiendo  modelos ya  validados
internacionalmente (Kraft et al., 2018; Johnson et al.,
2021).

Los resultados obtenidos, que muestran una
autoeficacia docente moderada, pero con areas
criticas por fortalecer, exigen respuestas sistémicas
coordinadas. Entre las prioridades destaca la
necesidad de formacion docente continlla centrada
en estrategias especificas para TEA, como talleres
practicos basados en enfoques de probada eficacia
(Suhrheinrich, 2011).

Paralelamente, se requieren politicas publicas
robustas que trasciendan lo declarativo, garantizando
recursos suficientes y mecanismos de monitoreo
continuo (UNESCO, 2020). Tal como sefialan
diversos estudios, el éxito de la inclusién educativa
depende en gran medida de fomentar una cultura
escolar colaborativa, donde directivos, docentes y
familias trabajen de manera articulada (Alnahdi &
Schwab, 2021). Del mismo modo, la implicacion
activa de las comunidades educativas en el proceso
de ensefanza-aprendizaje potencia la accesibilidad y
la inclusién, promoviendo
inclusiva que, ademas,
pertenencia y cohesién social
culturalmente diverso como la de Paraguay (Rodas-
Jara et al., 2024).

“‘una educacion mas
sentido de
en un contexto

refuerza el

Esta investigacion proporciona evidencia empirica
relevante para orientar tanto futuros estudios como
politicas educativas en Paraguay y otros contextos
con similares, que la
docente factor

reafirmando
constituye  un
determinante para lograr una educacion inclusiva
efectiva y de calidad para todos los estudiantes

desafios
autoeficacia
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